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All’'Albo Online
Ad Amministrazione Trasparente
Agli Atti

Oggetto: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo
di Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

Avviso di selezione interna ed esterna per incarichi di ESPERTI e TUTOR nei percorsi di orientamento per le
classi terze, quarte e quinte — a.s. 2025/26

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-62
Titolo Progetto: Orientamento al Joyce
CUP: J74D25000810001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU
Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all’istruzione”;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell’'amministrazione digitale”;

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del 29-12-2022 - Suppl.
Ordinario n. 43);

VISTO I'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto
in corso di attuazione alla predetta data, € dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti
amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;
VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136; VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26
novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione Terzo
aggiornamento Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto
riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di
investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I"acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN
Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in
Italia, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale per I'EF 2025 del C.d.l. del 13/02/2025 n. 155;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 15 maggio 2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 774 del 24 giugno 2025;

VISTO il proprio decreto di assunzione in Bilancio n. 4279 del 25/08/2025;
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VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,

prot. 5452/U del 17/10/2025;

RITENUTO NECESSARIO ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al personale

dipendente interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell’incarico a favore di personale

dell’Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o in ulteriore subordine a soggetti esterni
all’Amministrazione Scolastica, secondo le modalita e nelle forme indicate nel presente documento;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali

con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta

nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che

consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari

attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di

specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del

comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

VISTO "avviso Prot 5515 del 21/10/2025;

VISTA la determina di approvazione delle operazioni della commissione giudicatrice e pubblicazione

graduatorie relative all’avviso Prot. 5515 del 21/10/2025;

TENUTO CONTO che, a seguito dell’esito della selezione, non & stato possibile coprire tutti gliincarichi previsti,

in quanto per alcune tipologie di percorsi non sono pervenute candidature sufficienti in numero rispetto al

fabbisogno progettuale;

RITENUTO pertanto necessario procedere all’avvio di una nuova procedura di selezione, finalizzata alla

copertura degli incarichi ancora vacanti, nel rispetto dei criteri di trasparenza, imparzialita e parita di

trattamento previsti dalla normativa vigente;

RITENUTO che [I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti

procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.

collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale

di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

1. b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di prestazione d’opera intellettuale con partita IVA;

VISTO il proprio Decreto di Avvio Procedura di selezione n. 5793 del 03/11/2025;

EMANA

Il presente Avviso Pubblico di selezione interna finalizzato al conferimento di incarichi individuali, mediante
procedura comparativa basata sulla valutazione dei curricula vitae e professionali, per le seguenti figure:
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» fino a n. 08 incarichi per la figura di ESPERTO, da impiegare nei percorsi di orientamento rivolti alle
classi terze, quarte e quinte della scuola secondaria di secondo grado, nell’a.s. 2025/2026;
» fino an. 02 incarichi per la figura di TUTOR, a supporto dei medesimi percorsi di orientamento.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Le attivita dei moduli di Orientamento per il secondo ciclo si articoleranno nei seguenti percorsi progettuali:

n.

PERCORSO

DESTINATARI

DURATA

RISORSE

1

Catch the

Future

20 studenti

30 ore

1 Esperto

Formatore esperto in orientamento universitario e divulgazione
accademica.

Il profilo richiesto & quello di un docente universitario o
ricercatore o esperto del mondo accademico.

Possiede conoscenza del sistema universitario e delle principali
aree disciplinari, capacita divulgative e competenze
comunicative adeguate al target giovanile.

E in grado di condurre seminari e incontri orientativi efficaci,
utilizzando metodologie attive e strumenti digitali, favorendo
negli studenti una scelta consapevole e motivata del percorso
post-diploma.

Catch the

Future 2

20 studenti

30 ore

1 Esperto

Formatore esperto in orientamento universitario e divulgazione
accademica.

Il profilo richiesto & quello di un docente universitario o
ricercatore o esperto del mondo accademico.

Possiede conoscenza del sistema universitario e delle principali
aree disciplinari, capacita divulgative e competenze
comunicative adeguate al target giovanile.

E in grado di condurre seminari e incontri orientativi efficaci,
utilizzando metodologie attive e strumenti digitali, favorendo
negli studenti una scelta consapevole e motivata del percorso
post-diploma.

I luoghi
dell’Altro:

esplorando
migrazioni
umane

le

20 studenti

30 ore

1 Esperto

Formatore con conoscenze approfondite del fenomeno
migratorio e/o con competenze nell’ambito dell’educazione
interculturale, in grado di progettare attivita orientative e
laboratoriali per studenti, valorizzando le specificita del
territorio e promuovendo inclusione e cittadinanza attiva.

Sintonizziamoci
al Joyce

20 studenti

30 ore

1 Esperto:

Formatore esperto in web radio e/o media digitali, capace di
progettare attivita orientative e laboratoriali per studenti, con
competenze tecniche in registrazione, montaggio audio,
streaming e strumenti digitali.

Mettiamoci in

movimento

20 studenti

30 ore

1 Esperto

Il docente possiede formazione e competenze nell’ambito del
benessere fisico e del movimento, ed & in grado di progettare e
condurre attivita orientative e laboratoriali per studenti,

4
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promuovendo salute, consapevolezza corporea e partecipazione
attiva.
7 |Raccontare per|20studenti |30ore |1Esperto
orientarsi Formatore esperto in storytelling e narrazione creativa, in grado
di condurre attivita orientative e laboratoriali per studenti,
sviluppando competenze comunicative, espressive e
partecipative.
8 |Tra il reale e|15studenti [30ore |1 Esperto
I'immaginario: Il formatore possiede competenze nella modellazione 3D e
modellazione e stampa tridimensionale, ed & in grado di progettare e condurre
stampa 3D attivita orientative e laboratoriali per studenti della scuola
secondaria di secondo grado. Il corso mira a sviluppare
creativita, pensiero progettuale, competenze digitali e capacita
di problem solving.
10| Voces de |20 studenti |30ore |1Esperto
mujeres: Docente laureato in letteratura spagnola e sensibile agli studi di
scrittrici genere, capace di guidare attivita orientative e laboratoriali per
spagnole e studenti della scuola secondaria di secondo grado.
parita di Possiede capacita di progettazione didattica, conduzione di
genere gruppi, comunicazione efficace e utilizzo di metodologie
partecipative per stimolare riflessione critica e coinvolgimento
attivo.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
dell’avviso abbiamo i seguenti titoli di accesso, divisi per percorso:

N.

Percorso

ESPERTO

1

Catch the Future

Laurea magistrale e preferibilmente dottorato di ricerca; comprovata
esperienza in attivita di docenza, tutorato o orientamento rivolte agli
studenti della scuola secondaria di secondo grado.

modellazionees

2 | Catch the Future 2 Laurea magistrale e preferibilmente dottorato di ricerca; comprovata
esperienza in attivita di docenza, tutorato o orientamento rivolte agli
studenti della scuola secondaria di secondo grado.

3 | I luoghi dell’Altro: esplorando | Laurea in discipline umanistiche o giuridiche

le migrazioni umane

5 |Sintonizziamoci al Joyce Titolo di studio o comprovate esperienze lavorative coerenti con
I’attivita formativa considerata.

6 | Mettiamoci in movimento Laurea o corsi certificati coerenti con |'attivita formativa considerata.

7 | Raccontare per orientarsi Laurea in discipline umanistiche.

8 |Tra il reale e l'immaginario:|ll candidato dovra possedere un titolo di studio pertinente o comprovate

tampa 3D

competenze nell’'uso di software di modellazione 3D, esperienza
nell’utilizzo di stampanti 3D e capacita di progettare e condurre attivita
pratiche, impiegando metodologie partecipative per stimolare il
coinvolgimento attivo degli studenti.
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10|Voces de mujeres: scrittrici

spagnole e parita di genere

Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento

Per gli incarichi di tutor & richiesto un docente della scuola secondaria di secondo grado, di ruolo o con
contratto a tempo determinato fino al 30/06 o al 31/08.

Si precisa che, nella presentazione delle candidature, sara data precedenza:

a) Aidocentiinterni che abbiano svolto il ruolo di Tutor dell’Orientamento e/o di Docente Orientatore
negli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025;

b) ai docenti interni abilitati ai ruoli di Tutor dell’Orientamento e/o di Docente Orientatore abbiano
completato il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento delle funzioni di tutor e di
orientatore, secondo quando previsto dall’art. 5 del DM 63/2023;

c) in caso di mancata copertura delle figure necessarie per la realizzazione dei moduli previsti dal
Progetto, si allarghera la selezione a tutti gli altri docenti del Liceo.

In aggiunta ai requisiti sopra richiamati i partecipanti dovranno altresi possedere i seguenti ulteriori requisiti:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbianoil godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incom-

patibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valuta-
zione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

X. Il personale dipendente della Pubblica Amministrazione dovra produrre I'autorizzazione allo svol-
gimento dell’incarico rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza.
xi.  Gli esperti esterni, invece, dovranno essere in possesso di partita IVA e stipulare il relativo rap-

porto di collaborazione ai fini fiscali e previdenziali.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante di-
chiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente arti-
colo.
Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puod trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Articolo 3 — Criteri di selezione
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1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici

e di studio presentati. Si precisa che la proposta progettuale costituisce una parte facoltativa della
candidatura, ma concorre al punteggio complessivo

2. Lincarico verra assegnato al Partecipante sulla base dell’ordine della collocazione nella graduatoria
di selezione per ciascuna tipologia di incarico (docente esperto o tutor).
3. Nel caso di esaurimento della graduatoria si procedera ad assegnare piu incarichi in ordine di collo-
cazione in graduatoria e di disponibilita fino ad un massimo di due incarichi totali.
4. Siprecisa che non sussistono limiti all'espressione della preferenza per i candidati esperti e tutor.

5. A parita di punteggio prevarra il candidato piu giovane.

La valutazione delle domande avverra in base alle seguenti tabelle:

TABELLATITOLI ESPERTI
PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ASPIRANTI:

MODALITA DI
RITERI DI SELEZIONE RITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI
¢ S 0 ¢ v 0 VALUTAZIONE UNTEGGIO
Laurea magistrale,
specialistica o vecchio
Votazione riportata al termine del | ordinamento .
. . . . Max 5 punti
corso di laurea magistrale Fino a 105 3 punti
Da 106 a 110 4 punti
110 e lode 5 punti
e g . . . . 2 ti I'ulteri Max 2 punti
Titoli di studio e/o Ulteriore laurea rispetto alla prima | . punll per Tutteriore X £ punti
s . titolo di laurea posseduto
scientifici
(Da valutare alla luce del | Dottorato di ricerca 4 punti Max 4 punti
curriculum vitae)
Master e/o Corsi di|1 punto per  ogni
perfezionamento annuali attinenti | certificazione fino ad un .
): . . Max 3 punti
all'insegnamento max di 3 punti
B2 1 punto
Certificazione conoscenza lingua C1 2 punti Max 3 punti
C2 3 punti
Attestati di partecipazione a corsi di
formazione professionale coerenti | Punti 1 per ogni attestato .
. e . . Max 3 punti
con gli obiettivi generali del | Max 3 attestati
progetto
attestato di frequenza corsi
ifici nell’ambit Punti 1 i attestat .
SpE?I I.CI nell’ambito _ unti 1 per og.nl attestato |\ 5 punti
dell’orientamento scolastico e Max 2 attestati
della formazione professionale
Esperl.enza Esperienza professionale maturata | 3 punti per ogni anno
professionale . . . . ) . . . .
in settori attinenti all’ambito | esperienza fino ad un | Max9 punti
(Da valu.tare alla. luce del professionale del presente Avviso massimo di 3
curriculum vitae)
Incarichi di docenza in altri corsi . .
5 punti Max 5 punti

(PON, PNRR, Bandi MIM)
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Attivita di docenza in progetti
analoghi svolti in ambito scolastico
ed extrascolastico

1 punto per ogni
esperienza fino a un max
di 5 punti

Max 5 punti

Proposta progettuale

Proposta progettuale

A) Coerenza con le indi-
cazioni del Piano di
formazionedala5
punti.

Esplicitazione di cote-
nuti e metodologie da
1a 10 punti.

Qualita complessiva
della propostadala
5 pt.

B)

Q)

Max 20 punti

TOTALE DOCENTE ESPERTO

61

N. B.: non saranno presi in considerazione curricula o singole voci di essi che non consentano di evincere
in modo chiaro ed inequivocabile i parametri che compongono il suindicato prospetto di valutazione

Si prega di compilare una tabella per ogni percorso per cui ci si candida.

DOCENTE TUTOR

TABELLATITOLI TUTOR
PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ASPIRANTI

CRITERI DI MODALITA DI
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Fino a 105: 3 punti
. . . Da 106 a 110: 4 punti
Votazione riportata al termine del . .
. ) 110 e lode: 5 punti Max 5 punti
corso di laurea magistrale
. . . 2 punti per I'ulteriore Max 2 punti
Ulteriore laurea rispetto alla prima | titolo di laurea
Titoli di studio e/o posseduto
scientifici
(Da valutare alla luce Dottorato di ricerca 2 Punti Max 2 punti
del curriculum vitae)
- 1 punto per ogni
Master.e/o Corsi di certificazione fino ad | Max 3 punti
perfezionamento . .
un max di 3 punti
Attestazioni e/o certificazioni .
, . , . . 5 punti
nell’ambito dell’alfabetizzazione .
Max 5 punti

digitale
(ECDL, Programmatore...)
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C a
. . . 3 unti er ogni
Esperienza Esperienza professionale maturata espeF;ienza P &
professionale in settori attinenti all’ambito .
documentata Max 15 punti

(Da valutare alla luce | professionale del presente Avviso

Val ili fi
del curriculum vitae) (Valutabili fino ad un

max di 5 anni)

TOTALE DOCENTE TUTOR 32

N. B.: non saranno presi in considerazione curricula o singole voci di essi che non consentano di evincere
in modo chiaro ed inequivocabile i parametri che compongono il suindicato prospetto di valutazione

Articolo 4 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico dovra svolgersi entro il 31 marzo 2026 salvo eventuali proroghe a decorrere
dalla sottoscrizione della lettera di incarico o lettera di collaborazione plurima o Contratto di prestazione
d’opera intellettuale con partita IVA.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo orario € stabilito in € 70,00 (euro settanta/00) per il docente esperto e € 30,00
(trenta/00) per il docente tutor, inteso quale importo lordo stato inteso come importo comprensivo di
eventuale lva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate.
Il corrispettivo verra erogato con bonifico bancario.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 17/11/2025, a mezzo PEO rmpc39000c@istruzione.it indicando nell’oggetto della mail “Candi-
datura Progetto POC” o consegna a mano con richiesta di protocollo.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la Di-
chiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei re-
quisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

ii. All Bscheda di valutazione dei titoli, debitamente compilata;

iii. Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi;

iv. Per gli esperti esterni copia curriculum vitae senza dati sensibili.

Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candi-
dati.
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L'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svol-
gere |'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione
La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la pre-
sentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valuta-
zione dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valuta-
zione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di tratta-
mento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli inca-
richi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
guanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con con-
tratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipen-
dente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica Liceo James Joyce, con sede in Ariccia, Via Alcide
De Gasperi, n. 20 nella persona del dirigente scolastico, prof. Giovanni Luca Russo, al quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: rmpc39000c@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD ovvero DPO) dell’Istituzione scolastica Liceo James Joyce &
stato individuato in EUservice S.r.l., nella persona del dott. Angelo Leone, e potete contattarlo in ogni
momento per esercitare i vostri diritti, chiedere informazioni o chiarimenti ai seguenti recapiti:
PEO: rpd@euservice.it
PEC: rpd@pec.euservice.it

10



UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo

Alinéstore detl Straxione
e del Aerito

\—
€ 9N

LASCUOLA
20142020

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é
il Prof. Giovanni Luca Russo, in qualita di DS e-mail istituzionale rmpc39000c@istruzione.it numero di te-
lefono 06121128525

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e sul sito istituzionale raggiungi-
bile al link: https://www.liceojoyce.edu.it/

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
11
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Articolo 14 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Luca Russo

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B: scheda di valutazione titoli
e Dichiarazione annuale sull’insussistenza di cause di incompatibilita’ e/o inconferibilita e di
potenziali situazioni di conflitto di interesse di cui al d.lgs. n. 39/2013

Il Dirigente Scolastico
prof. Giovanni Luca Russo

Firmato da:

RUSSO GIOVANNI LUCA

Codice fiscale: RSSGNN80D22F839C
03/11/2025 15:11:55
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Allegato A — Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico
Liceo Statale “James Joyce”

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - Avviso di selezione interna ed esterna per incarichi di ESPERTI e TUTOR

nei pe

rcorsi di orientamento per le classi terze, quarte e quinte — a.s. 2025/26

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-62

Titolo

Progetto: Orientamento al Joyce

CUP: J74D25000810001

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 DPR 445 del 2/12/2000)

II/la sottoscritto/a
nato/a a il residente
via n C.F.
e-mail
telefono
CHIEDE

di accedere alla selezione in oggetto, secondo i termini indicati nell’Avviso, per il/i seguente/i incarico/i:

On.1
On.1

incarico come Esperto

incarico come Tutor

Dichiara inoltre la propria disponibilita ad assumere un secondo incarico

On.1
On.1

incarico come Esperto

incarico come Tutor

nel caso di esaurimento della graduatoria, per un massimo complessivo di due incarichi totali.

Per i seguenti Percorsi (barrare con una “X” il percorso e la figura scelta):

n. |PERCORSO ESPERTO
1 |Catch the Future

2 |Catch the Future 2

3 |l luoghi dell’Altro: esplorando le migrazioni umane

5 |Sintonizziamoci al Joyce

6 | Mettiamoci in movimento

7 | Raccontare per orientarsi

8 |Trail reale e I'immaginario: modellazione e stampa 3D
10 |Voces de mujeres: scrittrici spagnole e parita di genere

DICHIARA ai sensi del D.P.R. 445/2000:
O di aver svolto il ruolo di Tutor dell’Orientamento e/o di Docente Orientatore negli anni scolastici 2023/2024

e/0 2024/2025
di aver completato il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento delle funzioni di tutor e di
orientatore, secondo quando previsto dall’art. 5 del DM 63/2023;

O di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall'art. 80 del D.lgs. n.50/2016;

O di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero della cittadinanza di uno dei Paesi UE) secondo le

13
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risultanze del Comune di .......ccccveeuenenne

[ diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di..................... ovvero di non essere iscritto o di esserne
stato cancellato per le seguenti motivazioni

[ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di procedimenti e/o provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di sicurezza;

[0 diessere a piena conoscenza delle disposizioni di cui all’avviso pubblico in oggetto e di approvare incondizio-
natamente il contenuto;

O di non essere dipendente dell'lstituto, ma dipendente da altra istituzione scola-
L o [of- 1SS (scrivere codice meccanografico) o lavoratore autonomo P.
IVA oo

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 della D.Lgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della procedura in oggetto. Si allega:

Allegato B — Scheda di valutazione dei titoli posseduti;

Copia di un documento di identita (carta d’identita; passaporto; ecc.) in corso di validita;

Curriculum vitae nel quale siano chiaramente indicati tutti i requisiti ai fini della selezione di cui al bando;
Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi;

YV V VYV VY

Per gli esperti esterni copia curriculum vitae senza dati sensibili;
» altra documentazione utile (specificare)

AUTOCERTIFICAZIONE e autorizzazione al trattamento dei dati personali

II/La candidato/a, consapevole che le dichiarazioni mendaci, |a falsita negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono puniti
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt.75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa
D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono veritieri e di questi ultimi & pronto e
disponibile ad esibirne gli originali.

Lo/La scrivente autorizza il Liceo Statale “James Joyce” al trattamento dei dati personali, funzionali agli scopi e dalle
finalita per le quali il trattamento & effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, in conformita alla Legge
n.196/2003 e ss.mm.ii. e dal Regolamento UE 2016/679.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA

II/La sottoscritto/a, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, sotto la propria responsabilita dichiara di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate
dall'art.53 del D.Lgs. n.165/2001e successive modifiche.

Data

Firma
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ALLEGATO B

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
Griglia per la valutazione dei titoli per il reclutamento di figure professionali di ESPERTI e TUTOR nei
percorsi di orientamento per le classi terze, quarte e quinte — a.s. 2025/26
Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-62
Titolo Progetto: Orientamento al Joyce

CUP: 174D25000810001
Nome e Cognome Candidato

TABELLA TITOLI ESPERTI

PERCORSO N.
R PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MAX CANDIDATO | COMMISSIONE
Laurea magistrale, specialistica o
. . . . | vecchio ordinamento
Votazione riportata al termine del corso di . .
laurea magistrale Finoa 105 3 punti >
J Da 106 a 110 4 punti
110 e lode 5 punti
. . . 2 punti per l'ulteriore titolo di laurea 2
Ulteriore laurea rispetto alla prima
posseduto
Dottorato di ricerca 4 punti 4
Master e/o Corsi di perfezionamento | 1 punto per ogni certificazione fino ad
annuali attinenti all’insegnamento un max di 3 punti 3
B2 1 punto
Certificazione conoscenza lingua C1 2 punti 3
C2 3 punti
Attestati di partecipazione a corsi di . .
. P . P . .| Punti 1 per ogni attestato Max 3
formazione professionale coerenti con gli . 3
o . attestati
obiettivi generali del progetto
attestato di frequenza corsi specifici . .
) . O,' . P . Punti 1 per ogni attestato Max 2
nell’ambito dell’orientamento scolastico e . 2
. . attestati
della formazione professionale
Esperienza professionale maturata in . . . .
. . . . ) 3 punti per ogni anno esperienza fino ad
settori attinenti all’ambito professionale . . 9
. un massimo di 3
del presente Awviso
Incarichi di docenza in altri corsi S bunti 5
(PON, PNRR, Bandi MIM) P
Attivita di docenza in progetti analoghi | 1 punto per ogni esperienza fino a un 5
svolti in ambito  scolastico ed | maxdi 5 punti
extrascolastico
a. Coerenza con le indicazioni del Piano
di formazione da 1 a 5 punti.
Proposta progettuale b. Esplicitazione di cotenuti e metodo- 20
logie da 1a 10 punti.
c. Qualita complessiva della proposta
dalab5pt.
TOTALE 61

Si prega di compilare una tabella per ogni percorso per cui ci si candida.
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TABELLA TITOLI TUTOR
MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO CANDIDATO COMMISSIONE
Fino a 105: 3 punti
Dal 110:4 i
Votazione riportata al termine del a106a 110 pu‘ntl .
corso di laurea magistrale 110elode: 5 punti Max 5 punti
2 punti per l'ulteriore Max 2 punti
Ulteriore laurea rispetto alla prima | titolo di laurea P
posseduto
Dottorato di ricerca 2 Punti Max 2 punti
. 1 t i
Master e/o Corsi di pun (.) per' osn! .
erfezionamento certificazione fino ad | Max 3 punti
P un max di 3 punti
Attestazioni e/o certificazioni 5 punti
nell’ambito dell’alfabetizzazione P .
digitale Max 5 punti
(ECDL, Programmatore...)
. . 3 ti i
Esperienza professionale maturata os eﬁ’?enn;a per ognl
in settori attinenti all’ambito P .
rofessionale del presente Avviso documentata Max 15 punti
P P (Valutabili fino ad un
max di 5 anni)
TOTALE
Ariccia,
In fede
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Al Dirigente scolastico del Liceo Statale James Joyce

Oggetto: DICHIARAZIONE ANNUALE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E/O
INCONFERIBILITA E DI POTENZIALI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013

La/Il sottoscritta/o , inrelazione all'incarico per i percorsi di
orientamento per le classi terze, quarte e quinte a.s. 2025/26;

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-62

Titolo Progetto: Orientamento al Joyce

CUP: J74D25000810001

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria

responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita e/o inconferibilita a svolgere I'incarico indicate dal d.Igs. n. 8
aprile 2013, n. 39; che non sussistono potenziali situazioni di conflitto di interessi che possano interferire con
I'imparziale espletamento delle proprie funzioni, ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici DPR 62/2013.

La presente dichiarazione e resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.Lgs. n. 39/2013 e del DPR
62/2013.

Ariccia, Firma
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