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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

   

        
   LINGUISTICO E DELLE SCIENZE UMANE   

Distretto 42 - C.M.:  RMPC39000C -- C.F.: 90049460588 C.U. UF62HT
Sede centrale: via Alcide De Gasperi, 20 00072 Ariccia (RM) - tel. 06121128525 fax 0667663989/069334396

Sede succursale: via di Vallericcia, 51- 00072 Ariccia (RM) tel. 06121123045- fax 0667663990
rmpc39000c@istruzione.it                     rmpc39000c@pec.istruzione.it                       www.liceojoyce.edu.it

Circ. n. 321
A Tutto il personale scolastico (docente, ATA)

Oggetto: Formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Premessa:

La sicurezza e la salute dei lavoratori e degli studenti rappresentano un valore fondamentale per ogni 
istituzione scolastica. In ottemperanza al D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche, il datore di lavoro (il 
Dirigente Scolastico) è tenuto a garantire la formazione di tutti i lavoratori sui rischi specifici connessi alla 
loro attività e sulle misure di prevenzione e protezione da adottare.

Obiettivi della formazione:

Fornire ai lavoratori le conoscenze e le competenze necessarie per identificare e gestire i rischi pre-
senti nell'ambiente di lavoro.
Promuovere una cultura della sicurezza, sensibilizzando i lavoratori sull'importanza della prevenzio-
ne degli infortuni e delle malattie professionali.
Assicurare la conformità alle normative vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Contenuti della formazione:

La formazione sarà articolata in due moduli:

1. Formazione generale (4 ore):
o Concetti di rischio, pericolo, danno, prevenzione e protezione.
o Organizzazione della prevenzione aziendale.
o Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali.
o Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

2. Formazione specifica (8 ore per rischio medio):
o Rischi specifici presenti nell'istituzione scolastica (es. rischi legati all'utilizzo di attrezzature, 
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sostanze chimiche, movimentazione manuale dei carichi, ecc.).
o Misure di prevenzione e protezione da adottare.
o Procedure di emergenza e primo soccorso.

Obblighi dei lavoratori:

Partecipare attivamente ai corsi di formazione (i o-
grammi di formazione e addestramento organizzati dal datore di lavo
del Dlgs 81/08). In caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs 
81/08).
Applicare le conoscenze e le competenze acquisite durante la formazione.
Segnalare tempestivamente eventuali situazioni di pericolo.
Utilizzare correttamente i dispositivi di protezione individuale (DPI) forniti.

Aggiornamento:

o La formazione sarà soggetta ad aggiornamento periodico, con cadenza quinquennale, per 
garantire la costante attualità delle conoscenze e delle competenze acquisite.

o L'aggiornamento periodico avrà una durata di 6 ore, come previsto dalla normativa vigente.

Modalità di erogazione:

La formazione sarà erogata in modalità online per garantire la massima partecipazione e flessibilità.

Pertanto si terranno nel mese di maggio sia i corsi di aggiornamento (6 ore) che il corso completo secondo il 
seguente calendario:

Tipo di 
corso

Corso completo 
(4+8 ore)

Aggiornamento gruppo 
1 (6 ore)

Aggiornamento gruppo 
2 (6 ore)

Date e o-
rari

22 26 27 e 28 maggio
Maggio 2025
dalle ore 15:30
alle ore 18:30

14 e 16 Maggio 2025 
dalle ore 15:30
alle ore 18:30

19 e 21 Maggio 2025 
dalle ore 15:30
alle ore 18:30

Personale 
docente e 
Ata inte-
ressato

1. Alessandroni Federica

2. Alfano Emanuele

3. Amelia Ines

4. Belardi Cristina

5. Belardi Patrizia

6. Bongirolami Laura

7. Borghi Fabiola

8. Canestri Silvia

9. De Grossi Carla

10. De Martino Annalisa

11. Della Vecchia Veronica

12. Di Meo Chiara

13. Giampetraglia Patrizia

14. Giuliano Antonio

1. Alessi Giovanni

2. Avellino Annalisa

3. Aversa Daniela

4. Baccarini Elena

5. Balducci Maria Ilaria

6. Barioffi Alessandra

7. Bartoli M. A.

8. Bernardi Alessia

9. Bianchi Antonella

10. Bianchi Graziella

11. Caresta Cesira

12. Castelli Maria C.

13. Cianfarani Patrizia

14. Ciliberti Maria S.

1. Cannatelli Manuela

2. Lubrano C.

3. Lucarini Corinna

4. Macera Daniela

5. Marchesotti Pamela

6. Marconi Augusta

7. Masala Piergiorgio

8. Mastrofrancesco Carla

9. Mauro Giovanna

10. Mazizene Nacera

11. Mitola Maria R.

12. Morabito Francesco 

13. Nocentini Maria

14. Notarianni Simonetta
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15. Grassadonia Gabriele

16. Lo Iacono Eloise

17. Manes Maria 

18. Maran Marina

19. Marianecci Mauro

20. Meuti Katiuscia

21. Montenero Pier Carlo

22. Petraglia Elisabetta

23. Pleznik Marco

24. Pregevole Maria 

25. Prisco Cristina

26. Rossi Clara

27. Russo Antonio
28. Sammartino Maria Ro-

saria

29. Sampaolesi Carlo

30. Sanapo Vincenza

31. Santini Elisabetta

32. Stelluto Maria Cristina

33. Zichella Enrico 

15. Ciuffa Nadia

16. Coniglio Manuela

17. D'Angelo Ugo

18. De Carlo Franco

19. De Fraia Laura

20. De Michele Gianna

21. Decina Barbara

22. Deiana Eleonora

23. Di Trapano Cristina

24. Filosofi Chiara

25. Fondi Maria G.

26. Foti Franca

27. Frezza Mara 

28. Fumasoni Paola

29. Genovese Nicoletta

30. Giammatteo Luciana

31. Giancamilli Carla

32. Gioia Valentina

33. Illuminati Nicola

34. Leone Laura

35. Leopardi Annarita

36. Lia Maria Luisa

37. Lorenzetti Eleonora

15. Olivi Veronica

16. Paradisi Catia

17. Patina Luisa

18. Piersanti Maria L.

19. Quaglieri Barbara

20. Riti Daniela

21. Robibaro Anna Maria 

22. Russo Adelaide

23. Salsiccia Angelo

24. Santarelli Rosalba

25. Santini Alessandro

26. Scazzariello Vanda

27. Schettini Alessandra

28. Sciore Paola

29. Scordo Cinzia

30. Tabacco Caterina

31. Tarantino Rosanna

32. Tarricone Laura

33. Tetti Luciano

34. Tornillo Grazia

35. Valle Manuela

36. Velletrani Eva

.

Disposizioni finali:

La presente circolare ha valore di notifica a tutti i lavoratori. Si confida nella massima collaborazione di tutto il personale per 
garantire la sicurezza e la salute nell'ambiente di lavoro.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Giovanni Luca Russo


