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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO       
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

    
  

        “Liceo Statale “James Joyce” 

     LINGUISTICO E DELLE SCIENZE UMANE      
Distretto 42 - C.M.:  RMPC39000C -- C.F.: 90049460588 – C.U. UF62HT 
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rmpc39000c@istruzione.it                     rmpc39000c@pec.istruzione.it                       www.liceojoyce.edu.it 

Prot. come da segnatura         Ariccia, 02/10/2024 

 
Al sito web della scuola 

Albo On Line 

Amministrazione trasparente 
Atti 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione, rivolto al personale docente interno, per la realizzazione delle attività dei 

progetti: “Certificazioni esterne”; “Potenziamento lingua inglese alle Scienze Umane”; “attività di 

orientamento e accoglienza (lezioni propedeutiche di lingue straniere rivolte alla scuola secondaria di 

primo grado)”. - a.s. 2024/2025. 
 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;  
VISTO il DPR n. 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018: “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il DPR n. 275 del 8 marzo 1999: “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge n. 59 del 15 marzo 1997; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa a.s. 

2022/25 (PTOF) n.571 del 28/10/2021; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca -

Periodo 2019-2021 del 18/01/2024; 
CONSIDERATO che per la realizzazione dei Progetti: “Certificazioni esterne”; “Potenziamento lingua 

inglese alle Scienze Umane”; “attività di orientamento e accoglienza (lezioni propedeutiche di lingue straniere 

rivolte alla scuola secondaria di primo grado)” - a.s. 2024/2025, si rende necessario procedere 
all’individualizzazione di docenti interni per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

 

INDICE 

 
Il seguente avviso di selezione rivolto all’individuazione di docenti interni per la realizzazione dei Progetti:  

 “Certificazioni esterne”; 

 “Potenziamento lingua inglese alle Scienze Umane”;  
 “attività di orientamento e accoglienza (lezioni propedeutiche di lingue straniere rivolte alla scuola 

secondaria di primo grado)”. 

Liceo Classico " JAMES JOYCE "
C.F. 90049460588 C.M. RMPC39000C
A04F18E - AOO protocollo

Prot. 0006902/U del 02/10/2024 13:32
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Articolo 1 - REQUISITI GENERALI 

 

Per l’ammissione alla selezione rivolto al personale docente interno è richiesto il possesso dei seguenti requisiti 

generali:  
- Laurea magistrale o specialistica conseguita in Italia nella lingua per cui si concorre; 

- Laurea magistrale o specialistica o equipollente conseguita in un Paese per la cui lingua si concorre; 

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado o equipollente conseguito in un Paese per la cui lingua si 
concorre. 

Per i corsi di lingua cinese e arabo è richiesto un attestato di lingua specifico per la lingua in cui si concorre 

presso enti certificati. 

 

Articolo 2 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 

 

Il servizio dovrà essere svolto dalla data della nomina e sino al termine delle lezioni dell’anno scolastico 
2024/2025 presso le sedi del Liceo Statale James Joyce in orario pomeridiano. 

Il numero dei corsi attivati è in relazione alla domanda da parte dell’utenza. I corsi si terranno in presenza per 

non meno di due ore alla settimana, e in caso di necessità si valuterà di adottare la modalità mista (blended).  

 

 Articolo 3 - OBIETTIVI 

 

Fornire strumenti agli alunni ed alle alunne per migliorare le capacità comunicative, acquisire competenze 

trasversali (soft skills e life skills), conseguire certificazioni internazionali spendibili nelle università italiane 

e straniere o nel mondo del lavoro. 
 

Articolo 4 - COMPENSO 

 
Ai sensi del CCNL vigente, relativo alla realizzazione del Progetto, le ore aggiuntive di insegnamento avranno 

un compenso lordo dipendente di € 38,50 (trentotto/50) per le ore frontali e € 19,25 (diciannove/25) lordo 

dipendente per le ore NON frontali. 

Il docente dovrà presentare al DS/DSGA, a consuntivo, un registro personale delle ore effettivamente svolte 
ed una relazione. 

Il pagamento del compenso, spettante per l’attività effettivamente svolta sarà di norma corrisposto entro 30 gg 

dalla fine dell’anno scolastico. 
 

Articolo 5 - ISTRUTTORIA 

 
La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico che 

procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di 

valutazione dei curricula degli esperti e alla formazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. 

 

Articolo 6 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

 

La valutazione delle domande avverrà in base alla seguente tabella: 
 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 



 

 

 

3 

 

 Laurea (Vecchio Ordinamento) o Laurea 

Magistrale  

- Punti 10 votazione da 108 a 110 e 

lode 

- Punti 8 votazione da 100 a 107 

- Punti 6 votazione sotto i   100 

 

10 

Altri Corsi di specializzazione, Corsi di 

perfezionamento, master attinenti, rilasciati 

dall'Università o 

Enti accreditati 

Punti 5 per ogni corso  (max 4 

corsi) 
20 

Certificazione linguistica  - Punti 6 B2 

- Punti 7 C1 

- Punti 8 C2 

- Punti 10 Lingua skill 

 

10 

Esperienze lavorative nelle materie d’interesse o nel 

coordinamento  

Punti 4 per ogni attività presso 

scuole secondarie di II grado 

(max 5 anni) * 
20 

 

TOTALE 60 

 

A parità di punteggio prevarrà il candidato il candidato più giovane. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo dell’Istituto all’indirizzo www.liceojoyce.edu.it e tale 
pubblicazione avrà valore di notifica. Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo 

entro gg. 5 (cinque) dalla data di pubblicazione, in assenza di reclami la relativa graduatoria sarà definitiva. 
I docenti selezionati saranno contattati direttamente dal Dirigente scolastico o da persona all’uopo delegata. 

 

Articolo 7 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Gli interessati devono far prevenire la propria candidatura presso la sede legale del Liceo Statale James Joyce 
entro e non oltre le ore 12:00 del 8 ottobre 2024, a mezzo PEC rmpc39000c@pec.istruzione.it con oggetto: 

“Candidatura Progetti LINGUE - a.s. 2024/2025” oppure consegnata a mano con richiesta di protocollo, presso 

l’Ufficio del protocollo. 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al 
presente bando (Allegato A – Domanda di partecipazione e auto dichiarazione), riportando tutte le indicazioni 

secondo le norme vigenti. 

I candidati dovranno fornire, inoltre: 
 
a) Curriculum vitae; 
b)  Griglia per la valutazione debitamente sottoscritta secondo lo schema allegato al presente avviso 

(Allegato B); 

c) Documento d’identità valido; 

d) Eventuali altri corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master attinenti, rilasciati da 
Università o Enti accreditati; 

e) Esperienze professionali, con l’indicazione degli incarichi e/o servizi prestati in attività lavorative 

analoghe; 

f) Esperienze di studio e professionali, con l’indicazione degli incarichi e/o servizi prestati in attività 
lavorative, in ambito analogo e comprovate,  

 

Le domande trasmesse oltre i termini, redatte in modo imperfetto o incomplete saranno considerate nulle. 

http://www.liceojoyce.edu.it/
mailto:rmpc39000c@pec.istruzione.it
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Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 
e s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto 

delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 

sensi dell’art. 1456 c.c. 

 

Art. 8 - Valutazione delle candidature ed impugnazioni 
 

Ai fini dell’individuazione dell’incaricato e prima della sua sottoscrizione, il Dirigente Scolastico si riserva la 

facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrative alla domanda. 

La selezione dei candidati partecipanti sarà effettuata dal Dirigente scolastico o da una Commissione 

appositamente nominata, dopo la scadenza prevista dall’avviso, secondo i parametri previsti dal presente 
avviso. A parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 

 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 

di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora 

la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo l’assegnazione dell’incarico, questo potrà 
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Liceo James Joyce, con sede in Ariccia, Via Alcide 

De Gasperi, n. 20 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: rmpc39000c@pec.istruzione.it  

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD ovvero DPO) è EUservice S.r.l. nella persona del dott. 

Leone Angelo e potete contattarlo in ogni momento per esercitare i vostri diritti, chiedere informazioni o 
chiarimenti ai seguenti recapiti: 

PEO: rpd@euservice.it 

PEC: rpd@pec.euservice.it 

Base giuridica del trattamento 

mailto:rpd@euservice.it
mailto:rpd@pec.euservice.it
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura  è il 
Prof. Giovanni Luca Russo, in qualità di DS e-mail istituzionale rmpc39000c@istruzione.it  

     numero di telefono 06121128525 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

  

1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Liceo James Joyce, rinvenibile al seguente link 
https://www.liceojoyce.edu.it/  

 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001.  

mailto:rmpc39000c@istruzione.it
https://www.liceojoyce.edu.it/


 

 

 

6 

 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  
 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

                     Prof. Giovanni Luca Russo 

 

 
 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

● All. A: Domanda di partecipazione 
● All. B: Scheda di valutazione dei titoli 
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Al Dirigente 

Scolastico  

Liceo Statale “James Joyce” 

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - Avviso di selezione rivolto al personale docente 

interno, per la realizzazione delle attività dei progetti: “Certificazioni esterne”;“Potenziamento lingua 

inglese alle Scienze Umane”; “attività di orientamento e accoglienza (lezioni propedeutiche di lingue 

straniere rivolte alla scuola secondaria di primo grado)”. - a.s. 2024/2025 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 DPR 445 del 2/12/2000) 

 

Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________________ 
 

nato/a a________________________il_______________residente a________________________ 

 
via_________________________________n._____C.F.__________________________________ 

 

e mail___________________________________________________________________________  
 

telefono_________________________________ 

 

Partita IVA ________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di accedere alla selezione in oggetto secondo i termini dell’avviso per i seguenti progetti: 

   Certificazioni esterne: 

 lingua INGLESE 

 lingua FRANCESE 

 lingua SPAGNOLA 

 lingua TEDESCA 

 lingua CINESE 

 lingua ARABA 

 Potenziamento lingua inglese alle Scienze Umane; 

 attività di orientamento e accoglienza (lezioni propedeutiche di lingue straniere rivolte alla scuola 

secondaria di primo grado). 

DICHIARA 
1. di partecipare in qualità di docente interno;  

2. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall'art. 80 del D.lgs. n.50/2016; 

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero della cittadinanza di uno dei Paesi UE) secondo le 

risultanze del Comune di …………..; 

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di…………….ovvero di non essere iscritto o di esserne stato 
cancellato per le seguenti motivazioni ……………………..; 

5. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di procedimenti e/o provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di sicurezza; 

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio ……………….. 

7. di essere in possesso della seguente abilitazione ………………..con livello di inglese B2; 

8. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 della D.Lgs 196/03, che i dati personali raccolti 
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saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della procedura in oggetto. 

9. di aver già espletato l’Incarico oggetto del presente avviso complessivamente in ……… Istituti Scolastici di 

Istruzione di ogni ordine e grado di cui di seguito si riporta l’elenco: 

 
A.S.………….. presso ............................................................................ 

Natura  dell’Incarico……………………………………; 

 

A.S.………….. presso ............................................................................ 
Natura  dell’Incarico……………………………………; 

 

A.S.………….. presso ............................................................................ 
Natura  dell’Incarico……………………………………; 

 

A.S.………….. presso ............................................................................ 
Natura  dell’Incarico……………………………………; 

 

A.S.………….. presso ............................................................................ 

Natura  dell’Incarico……………………………………; 

 

AUTOCERTIFICAZIONE e autorizzazione al trattamento dei dati personali 
Il/La candidato/a, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti, nei casi previsti dalla legge, 

sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt.75 e 76 del Testo Unico sulla 

documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati 

sono veritieri e di questi ultimi è pronto e disponibile ad esibirne gli originali. 
Lo/La scrivente autorizza il Liceo Statale “Jame Joyce” al trattamento dei dati personali, funzionali agli scopi 

e dalle finalità per le quali il trattamento è effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, in conformità 

alla Legge n.196/2003 e ss.mm.ii. e dal Regolamento UE 2016/679. 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ 
Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilità dichiara di non trovarsi in alcuna delle cause di 

incompatibilità richiamate dall'art.53 del D.Lgs. n.165/2001e successive modifiche. 

ALLEGATI 

Allega alla presente istanza: 

 Allegato B – Scheda di valutazione dei titoli posseduti; 

 Copia di un documento di identità (carta d’identità; passaporto; ecc.) in corso di validità; 

 Curriculum vitae in formato europeo nel quale siano chiaramente indicati tutti i requisiti ai fini della 

selezione di cui al bando; 

 altra documentazione utile (specificare)    

Data   

Firma 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

ALLEGATO B 

 

Griglia per la valutazione dei titoli del personale docente interno, per la realizzazione delle 

attività dei progetti: “Certificazioni esterne”;“Potenziamento lingua inglese alle Scienze 

Umane”; “attività di orientamento e accoglienza (lezioni propedeutiche di lingue straniere 

rivolte alla scuola secondaria di primo grado)”. - a.s. 2024/2025 
 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

PUNTEGGIO 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

COMMISSIONE 

 Laurea (Vecchio 

Ordinamento) o Laurea 

Magistrale  

- Punti 10 votazione da 

108 a 110 e lode 

- Punti 8 votazione da 
100 a 107 

- Punti 6 votazione sotto 

i   100 
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Altri Corsi di specializzazione, 

Corsi di perfezionamento, master 

attinenti, rilasciati dall'Università o 

Enti accreditati 

Punti 5 per ogni 

corso  (max 4 corsi) 
20 

  

Certificazione linguistica  - Punti 6 B2 

- Punti 7 C1 

- Punti 8 C2 

- Punti 10 Lingua skill 
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Esperienze lavorative nelle 

materie d’interesse o nel 

coordinamento  

Punti 4 per ogni attività 

presso scuole secondarie 

di II grado 

(max 5 anni) * 

20 

  

 

TOTALE 

 

60 

  

 

 
 

Ariccia, ___________ 
 

In fede 
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