DICHIARAZIONE PER USUFRUIRE DEL CONGEDO PARENTALE 
(riferimenti normativi: D.Lgs. N. 105 DEL 30/06/2022 – Messaggio n. 3066 del 04/08/2022_INPS)


Al Dirigente Scolastico 
                                                                                     LICEO STATALE “JAMES JOYCE”

IL DIPENDENTE 
	COGNOME E NOME

	C.F. 


	PLESSO DI SERVIZIO

	  

	
COGNOME E NOME DEL FIGLIO ________________________________________

NATO A: __________________________________IL _______________ (di ________ ANNI/mesi)

(in caso di adozione, indicare anche la data di ingresso in famiglia)   IL ____________________




CHIEDE
di poter usufruire dell’astensione facoltativa per lo/la stesso/a figlio/a nei seguenti giorni:
	Dal
	Al
	g.g.
	100%
di retrib.
	30%
di retrib.

	
	
	
	
	



DICHIARA
che l’altro genitore _____________________________ fruisce / non usufruisce del diritto di astenersi dal lavoro in relazione al CONGEDO PARENTALE per lo/la stesso/a figlio/a.

	Dal
	Al
	g.g.
	100%
di retrib.
	30%
di retrib.

	
	
	
	
	



______________________________________________________________________

DICHIARA
che ha fruito dell’astensione facoltativa per lo/la stesso/a figlio/a nei seguenti giorni/periodi:

	Dal
	Al
	g.g.
	% di retrib.
    

	
	
	
	100
	30
	0

	
	
	
	
	
	


(inserire una riga per ogni periodo usufruito)

DICHIARA INOLTRE 
che l’altro genitore ha fruito dell’astensione facoltativa per lo/la stesso/a figlio/a nei seguenti giorni/periodi:

	Dal
	Al
	g.g.
	% di retrib.
    

	
	
	
	100
	30
	0

	
	
	
	
	
	


(inserire una riga per ogni periodo usufruito)

Per un totale di giorni usufruiti dai due genitori, aggiornato in data odierna pari a n°_____


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETÀ (art. 47 DPR 445/2000) 
Il/La sottoscritto/a ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole che la dichiarazione mendace è penalmente sanzionata ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 dichiara che tutto quanto sopra riportato risponde al vero.

DATA ……………………………………		FIRMA ……………………………………………………………..


N.B.:	 È obbligatoria la compilazione del presente modello in tutti i suoi campi.




GUIDA ALLA COMPILAZIONE
(riferimenti normativi: D.Lgs. N. 105 DEL 30/06/2022 – Messaggio n. 3066 del 04/08/2022_INPS)


Fino a 12 anni di vita del bambino vengono retribuiti:
· 30   giorni al 100%    
· 150  giorni al 30 % 
(i primi 30gg + 60 gg possono essere usufruiti contemporaneamente con l’altro genitore. 
I restanti 90 gg possono essere usufruiti in alternativa tra i genitori).

Si evidenzia che si esauriscono per primi i 30 giorni al 100 %  


Il congedo parentale è indennizzabile per un massimo di sei mesi (180 gg)

Si fa presente che è necessario preavvisare con un termine di preavviso non inferiore a cinque giorni.

Articolo 34: il comma 1- Per i periodi di congedo parentale di cui all'articolo 32, fino al dodicesimo anno di vita del figlio, a ciascun genitore lavoratore spetta per tre mesi, non trasferibili, un'indennità pari al 30 per cento della retribuzione. I genitori hanno altresì diritto, in alternativa tra loro, ad un ulteriore periodo di congedo della durata complessiva di tre mesi, per i quali spetta un'indennità pari al 30 per cento della retribuzione. Nel caso vi sia un solo genitore, allo stesso spetta un'indennità pari al 30 per cento della retribuzione per un periodo massimo di nove mesi.

I periodi di congedo parentale sono computati nell'anzianità di servizio e non comportano riduzione di ferie, riposi, tredicesima mensilità o gratifica natalizia, ad eccezione degli emolumenti accessori connessi all'effettiva presenza in servizio, salvo quanto diversamente previsto dalla contrattazione collettiva.


