
Circ. n.192
Ariccia, 11/12/2025

A tutto il personale docente e ATA
Al Sito

Alla DSGA
Agli atti

Oggetto: Ferie del personale con contratto a tempo determinato e personale a tempo indeterminato 
prossimo al pensionamento (o che potrebbe cessare dal servizio per altre cause). 

Si invitano formalmente i docenti con incarico a tempo determinato a presentare istanza di fruizione dei 
giorni di ferie (attraverso lo Sportello digitale su Scuoal Digitale di Axios), maturati e maturandi, durante i 
periodi di sospensione delle lezioni (Natale, Pasqua, ponti vari, altre sospensioni delle attività didattiche) e 
nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno (escludendo i giorni di scrutini, di Esami di 
Stato e le altre attività valutative) precisando che, come da normativa vigente, qualora tali richieste non 
venissero presentate, i dipendenti con contratto a tempo determinato perdono il diritto al godimento delle 
ferie stesse o al pagamento della relativa indennità sostitutiva.

Si precisa che com’è ovvio, lo stesso principio si applica anche al personale docente a tempo indeterminato, 
nei casi in cui potrebbe cessare dal servizio per collocamento in quiescenza o per pensionamento in corso 
d’anno dovuto a motivi di salute o ad altra causa di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro. Anche in 
tali casi, si procederà al pagamento sostitutivo dei soli giorni di ferie che residuano, defalcando da quelle 
maturate quelle fruite e i giorni di sospensione delle lezioni in cui il dipendente non era assente per altra 
causa e titolo. 

Si precisa che tale criterio è quello osservato e applicato dal MEF e dalle relative Ragionerie Territoriali 
dello Stato. Per completezza, si citano le Note del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 32937 del 
6/8/2012 e n. 40033 del 8/10/2012, le quali precisano che le ferie non godute sono monetizzabili se la loro 
mancata fruizione è dovuta a documentate esigenze di servizio o se non è imputabile o riconducibile al 
dipendente, ma è determinata dal sopraggiungere di malattia, decesso, infortunio, maternità ecc.

La Corte di Cassazione, con l’Ordinanza n. 16715/2024, ha ribadito che la mancata presentazione 
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 dell’istanza di ferie comporta la decadenza dal diritto sia alla fruizione delle stesse, sia all’eventuale 
indennità sostitutiva, salvo i casi in cui sia accertata la mancata tempestiva informazione da parte 
dell’Amministrazione.

La presente circolare ha quindi valore di formale comunicazione ai sensi della normativa vigente e viene 
portata a conoscenza di tutto il personale interessato.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Luca Russo
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