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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO       
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

    
  

        “Liceo Statale “James Joyce” 
     LINGUISTICO E DELLE SCIENZE UMANE      

Distretto 42 - C.M.:  RMPC39000C -- C.F.: 90049460588 – C.U. UF62HT 
Sede centrale: via Alcide De Gasperi, 20 – 00072 Ariccia (RM) - tel. 06121128525– fax 0667663989/069334396 

Sede succursale: via di Vallericcia, 51- 00072 Ariccia (RM) – tel. 06121123045- fax 0667663990 

rmpc39000c@istruzione.it                     rmpc39000c@pec.istruzione.it                       www.liceojoyce.edu.it 

Prot e data come da segnatura 
 

All’Albo Online  
Agli Atti  

 
Oggetto: Richiesta di disponibilità a svolgere l’incarico di ASPP (Addetto al Servizio di Prevenzione e 
Protezione) ai sensi del Dlgs 81/2008 e ss.mm.ii. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii; 
VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale per l’EF 2025;  
VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 
 

EMANA 
Con la presente si chiede al personale interno all’Istituto la disponibilità ad assumere l’incarico di Addetto al 
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) presso il Liceo “James Joyce” di Ariccia. 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
L’Addetto al Servizio di prevenzione e protezione (ASPP) è la figura incaricata dal Datore di lavoro, a cui 
risponde, per fa parte del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, in collaborazione con il RSPP i cui 
compiti, definiti dall’art. 33 del D.Lgs. 81/08, sono: 

 provvedere all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e l’individuazione delle mi-
sure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base 
della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

 elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di controllo di tali mi-
sure; 

 elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

 proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

 partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione 
periodica; 

 fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36, sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro con-
nessi alla attività della impresa in generale; sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta 
antincendio, l’evacuazione dei luoghi di lavoro; sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le 
misure di cui agli articoli 45 e 46; sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione 
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e protezione, e del medico competente; sui rischi specifici cui è esposto in relazione all’attività svolta, le 
normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia; sui pericoli connessi all’uso delle sostanze e 
dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e 
dalle norme di buona tecnica; sulle misure e le attività di protezione. 

Tutti i materiali documentali prodotti dovranno essere consegnati in formato elettronico al datore di 
Lavoro e le azioni dovranno essere coordinate con RSPP. L’ASPP è tenuto al segreto professionale in 
ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni di cui al decreto 
legislativo 81/2008 e ss.mm.ii. 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
Può presentare domanda il personale interno con contratto a tempo indeterminato o determinato che 
manifesta la disponibilità a rimanere per almeno un triennio nell’Istituzione scolastica in possesso dei 
requisiti richiesti. 
Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica 
dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al n. 2 del già citato art. 32 del D. Lgs. 81/2008 
organizzati da Enti espressamente indicati al. c. 4 dello stesso articolo per il settore di riferimento: Modulo A 
(28 ore, spesso online) e Modulo B (48 ore, in presenza).  
Qualora il candidato non fosse in possesso dell’attestato di partecipazione al Mod A e/o B sarà cura del datore 
di lavoro di garantire la formazione necessaria.  
In aggiunta ai requisiti sopra richiamati i partecipanti dovranno altresì possedere i seguenti ulteriori requisiti: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’ap-

plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompati-

bilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante di-
chiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso 
dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

Si precisa che, nella presentazione delle candidature, sarà data precedenza al candidato: 

 Candidato più giovane; 
 Titolo di studio più alto; 
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 Titolo di studio attinente le materie trattate; 
 Corso di formazione già completato. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico dovrà svolgersi a decorrere dalla data della lettera di incarico.  
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Il compenso per l’attività svolta sarà determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto.  

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12:00 del 10/12/2025, a mezzo PEO rmpc39000c@istruzione.it  indicando nell’oggetto della mail “Candi-
datura ASPP”  o consegna a mano con richiesta di protocollo.  

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Di-
chiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei re-
quisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001; 

3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
4. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-

chiarazioni sostitutive. 
 

Articolo 7 – Valutazione delle candidature 
Le candidature saranno valutate mediante attestazione del Dirigente Scolastico. 

  
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Liceo James Joyce, con sede in Ariccia, Via Alcide 
De Gasperi, n. 20 nella persona del dirigente scolastico, prof. Giovanni Luca Russo, al quale ci si potrà 
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: rmpc39000c@pec.istruzione.it  
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD ovvero DPO) dell’Istituzione scolastica Liceo James Joyce è 
stato individuato in EUservice S.r.l., nella persona del dott. Angelo Leone, e potete contattarlo in ogni 
momento per esercitare i vostri diritti, chiedere informazioni o chiarimenti ai seguenti recapiti: 
PEO: rpd@euservice.it 
PEC: rpd@pec.euservice.it 

mailto:rmpc39000c@istruzione.it
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Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 
Prof. Giovanni Luca Russo, in qualità di DS e-mail istituzionale rmpc39000c@istruzione.it numero di telefono 
06121128525. 

 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e sul sito istituzionale raggiungibile 
al link: https://www.liceojoyce.edu.it/ 

 
Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

mailto:rmpc39000c@istruzione.it
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Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  
 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof. Giovanni Luca Russo 

             
                       
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

● All. A: DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ a svolgere l’incarico di ASPP (Addetto al Servizio di Pre-
venzione e Protezione) ai sensi del Dlgs 81/2008 e ss.mm.ii. 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
prof. Giovanni Luca Russo 
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Allegato A – Domanda di partecipazione 

Al Dirigente Scolastico  
Liceo Statale “James Joyce” 

 

Oggetto: DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ a svolgere l’incarico di ASPP (Addetto al Servizio di 
Prevenzione e Protezione) ai sensi del Dlgs 81/2008 e ss.mm.ii. 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 DPR 445 del 2/12/2000) 

 

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________________ 
 

nato/a a________________________il_______________residente ________________________________ 

 

via_________________________________n._____C.F.__________________________________________  
 

e-mail__________________________________________________________________________________ 

 
telefono_________________________________ 

 

DICHIARA  

La propria disponibilità a ricoprire l’incarico di ASPP. 

 

AUTOCERTIFICAZIONE e autorizzazione al trattamento dei dati personali 
Il/La candidato/a, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti, nei casi previsti dalla legge, 

sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt.75 e 76 del Testo Unico sulla 

documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati 
sono veritieri e di questi ultimi è pronto e disponibile ad esibirne gli originali. 

Lo/La scrivente autorizza il Liceo Statale “James Joyce” al trattamento dei dati personali, funzionali agli scopi 

e dalle finalità per le quali il trattamento è effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, in conformità 
alla Legge n.196/2003 e ss.mm.ii. e dal Regolamento UE 2016/679. 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ 
Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilità dichiara di non trovarsi in alcuna delle cause di 
incompatibilità richiamate dall'art.53 del D.Lgs. n.165/2001e successive modifiche. 

 

Data   

Firma 
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